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Creemos en hacer lo
correcto, respetando y
haciendo respetar
nuestros valores.

Creemos profundamente
en la fuerza positiva que
puede aportar la empresa
para mejorar el mundo.

Este reporte reune las
acciones gue llevamos a
cabo dia a dia para
lograrlo.
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Perfil de la Organizacién
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ANOS COLABORADORES EMPRESA B
CERTIFICADA

ACTIVIDADES

+ Elaboracion de alcoholes de alta calidad para uso medicinal,
cosmeético y alimenticio.

+ Elaboracion y comercializacion de productos medicinales,
alimenticios y domisanitarios de Consumo Masivo.

+ Produccioén de concentrados y texturizados de proteina vegetal.

+ Desarrollo de soluciones de tecnologia industrial.

MERCADOS

Argentina, Estados Unidos, Brasil, Chile, Uruguay, Bolivia,
Paraguay, Costa Rica, Venezuela, Colombia, Perd y Panama.

it

8

+ Casalta ¢

bialcohol

co

ET
GLAZE MONTEALTO
2, G | [ favincol

2%

r
PORTA
e s
ESTADOS UNIDOS ® Nies ;e
==
® e
COSTA RICA s . ~
T, \,«©~»: 2, VENEZUELA
- -{’M\) .
coLoMBIA .. =
= @ A BRASIL
PERU =, 3 - Eha
BOLIVIA %f 4 PARAGUAY
QARGENTINA @ ~ URUGUAY
7))
CHILE ® j{
VICENTE PORTA ‘ ALCO IAMAICA . T & y

NOIDONAOHLNI




Nuestros Productos
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Carta del Presidente PORTA
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Nuestra esencia

Es un placer y un orgullo compartirles nuestro segundo Reporte de Sustentabilidad.
Este es un resumen de las acciones e iniciativas que realizamos desde Porta durante los afios 2022 y 2023, es sélo un reflejo de la
esencia que mantenemos hace mas de 140 anos.

Nuestra intencidn es transmitir el espiritu de Porta vy la pasion por hacer con dedicacion, con calidad y con creatividad, para
sostener el crecimiento integral de la empresa, mejorando dia a dia nuestros procesos, productos y servicios.

Nos esforzamos en forjar relaciones de respeto y confianza con las personas, la comunidad y el ambiente, con el objetivo de
aportar a la construccion de una realidad mejor, generando prosperidad sistémica para todo nuestro entorno.

Respetamos nuestros origenes y nuestra historia en todo lo que hacemos, manteniendo siempre la mirada puesta en el futuro.

Estamos orgullosos del equipo que hace que Porta sea Porta. Son las personas quienes llevan los valores y el propdsito de la
empresa como bandera, quienes caminan y evolucionan junto a la misma. Ellas hacen posible todos los logros que presentamos
en este reporte, con la filosofia de seguir esforzandonos siempre para contribuir a una mejor sociedad y a un mejor planeta.

Hicimos mucho, hacemos cada dia mas, aun queda mucho por hacer.

José A. Porta
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Nuestra Historia
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En 1882 integrantes de la familia Porta llegaron a Argentina desde la
Lombardia italiana donde eran boticarios. Fundaron en Cérdoba la
primera fabrica de licores del interior del pais, aprovechando su
experiencia en el arte licorista.

“Nuestro compromiso de
contribuir a un futuro mejor
sigue tan vivo hoy, como hace

. . o mads de un siglo.”
Cinco generaciones han pasado desde entonces, el espiritu

emprendedor se mantiene intacto. Asi se fueron sumando actividades
a la empresa como:

Produccion y destilacion de alcoholes de alta calidad.
Elaboracion de vinagres y acetos balsamicos.

Provision de soluciones de ingenieria a otras empresas.
Innovaciones tecnoldgicas que permiten agregar valor a la
produccion primaria de nuestra tierra.

+
+
+ Disefo y construccion de plantas de etanol.
+
+

Nuestra historia es una historia de pasion por hacer y mejorar,
de respeto y confianza en el trabajo, hasta en los contextos mas
criticos de la historia Argentina.
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Nuestra Cultura
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La historia de Porta es un reflejo de la confianza en el trabajo y de perseverancia,
incluso en los momentos mas adversos de la Argentina. Nuestro compromiso de
construir un futuro mejor unido a nuestro espiritu emprendedor de mas de 140
anos, nos impulsan a optimizar la produccion de nuestro pais, incorporando
innovaciones tecnoldgicas que agregan valor. Estos son algunos de los puntos
qgue definen nuestra cultura, nuestra pasion por hacer.




Nuestros Valores
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Es la energia total,
enfocada en crear valor
sistémico para resultados
extraordinarios.

Es estar cerca y disponibles
para apoyar la potencia y
colaborar en el desarrollo de
todos nuestros publicos.

PORTA
Es la aceptacion mutua Es estar alineados Es la capacidad para
gue nos dignifica y nos entre el decir, el hacer emprender desafios
hace generar relaciones y el sentir. con sustentabilidad.

trascendentes.
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Propédsito PORTA

Creemos en el desarrollo completo de las personas

Lo que nos mueve es crecer y mejorar cada dia. Mejor calidad, mas ;
como tales, no solo desde el punto de vista laboral.

actividad, mas gente, mas productos, mas mercados.

Nuestro proposito es: Sostener el crecimiento integral de nuestra
empresa, su gente y sus grupos de interés, generando valor colectivo.

Proveedores, clientes, Nuestro crecimiento estara siempre enfocado a generar
vecinos, contratistas, etc. valor a la sociedad en la que vivimos y a nuestra gente y sus
Queremos que todos ellos familias, en particular. Mas empleo, de mejor calidad,

crezcan y se desarrollen sustentable. Mas oportunidades para nuestra gente, mayor

Todos los que
formamos parte y

hacemos posible

Porta. con nuestra actividad, vinculacion con nuestros vecinos. Mejor utilizacion de los

privilegiando a los locales. recursos, mayor eficiencia energética. Procesos que
recuperen subproductos con Ia meta de reducir la
generacion de residuos.
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Nuestro Circulo de Oro PORTA
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éPor qué? ¢Cémo? <¢Qué hacemos?
Nos gusta hacer. Hacemos con dedicacion, hacemos con calidad y Transformamos la produccion primaria de
Nos apasiona transformar lo que hacemos con creatividad. iEste es nuestro espiritu! nuestra tierra en productos de valor agregado.
recibimos, con responsabilidad, Con él buscamos sostener el crecimiento integral Hacemos desde productos medicinales y |
aportando valor para contruir una de la empresa, mejorando dia a dia, tanto alimenticios hasta desarrollos de tecnologia
realidad mejor para todo nuestro nuestros productos, construyendo relaciones de industrial. Aprovechamos integralmente nuestra
entorno. respeto y confianza con las personas, la materia prima para evitar la generacion de residuos,
comunidad y el ambiente. 100% comprometidos con la calidad, con el entorno

y con el Planeta Tierra. |
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Nuestros Compromisos
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Nos concentramos en realizar
transformaciones significativas para
agregar valor en toda nuestra operacion
con el objetivo de ser cada ano una mejor
empresa en lo econdmico, lo social y

lo ambiental.
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Nuestro crecimiento esta enfocado a generar
prosperidad sistémica en la sociedad en la
qgue vivimos, en nuestra gente y en sus familias.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) PORTA

EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DECGALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

1 FIN HAMBRE SALUD
DELAPOBREZA CERD YBIENESTAR

Pl

L

1 REDUCCION DELAS PRODUCCIE
DESIGUALDADES r[l]llh'ill.'} 0

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

13 ACCION VIDA 15 VIDA
POREL CLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS OBJEHVQS
W DE DESARROLLO
i SOSTENIBLE
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Nuestra cultura y el trabajo diario de agregar valor, contribuyen a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS-UN).

Contemplamos en nuestras decisiones el crecimiento economico,
la inclusion social y la proteccion del ambiente.




Empresa B

Certificada

iSomos B desde el ano 2016!

Fuimos la primera empresa de
gran escala en obtener esta
certificacion en Argentina.

SOSIWOYdWOD SOYLSINN

Trabajamos en la creacion de un
sistema economico inclusivo,
equitativo y regenerativo para
todas las personas y el planeta.
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Certificaciones PORTA
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- = :
; Trabajamos siempre con la mejor calidad, L
en todos los procesos y productos. 5
Vs :
2 Prestigiosas instituciones externas certifican y avalan la &
= : : calidad de nuestros procesos.
' 8

= " | ' Gestionar y controlar de manera continua la calidad en todos
- los procesos ayuda al funcionamiento mas eficiente y al
aseguramiento de la calidad en la empresa.
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En 2022 Obtuvimos la certificacion ISO 45001 en
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad.

S TR % v//‘ R

ISO ISO ISO Este logro refleja nuestro firme compromiso con la creacion
- ol § 1 Xl : ‘ Yo aTa e de un entorno de trabajo seguro y saludable para todos
N 305 14001 : 2015 45001 : 2018 ke nuestros colaboradores, cumpliendo con los estandares

internacionales en materia de seguridad laboral.
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Certificaciones PORTA
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Elaboramos productos de calidad, aptos para la gran diversidad de consumidores,

siempre en consonancia con el Cédigo Alimentario Argentino.
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CALIDAD CALIDAD FARMACOPEA ARGENTINA FSSC 22000

FARMACOPEA Nuestro alcohol fue el primero en el pais Q FSSC 2920)0)() Cuidamos las condiciones de toda la cadena de
ARGENTINA en obtener esta certificacion. produccion de los alimentos, dando confianza al

consumirlos, a traveés del Sistema de Gestion de

Seguridad Alimentaria.
SIN TACC

Proporcionamos seguridad y confiabilidad a
HALAL

Muchos de nuestros productos son elaborados de

nuestros clientes, con productos que estan

elaborados pensando en cuidar su salud y

bienestar, libres de Trigo, Avena, Cebada y acuerdo a normas dietéeticas judias e islamicas.

Centeno.



04 NUESTROS PILARES
AMBIENTAL

2
PORTA



2%
k| 3

Ambiental PORTA
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SIHUVIId SO¥LSINN

Crecemos sustentablemente, con el compromiso de generar triple impacto positivo,
en la sociedad, en el ambiente y en la empresa.




Ambiental

Compromisos

Trabajamos diariamente en la mejora
continua de nuestro desempeno ambiental.

Nos planteamos objetivos ambiciosos con

metas concretas, implementando politicas . - A

y procedimientos para gestionar . J | =] @
eficientemente nuestros procesos. " e . : = ’ k-

Todos nuestros proyectos deben contemplar, —rORT, - e 14001
desde su concepcion, el triple impacto i GESTION

: ‘ . 5 AMBIENTAL
(economico, social y ambiental). —

El Sistema de Gestion Ambiental, en base
a la Norma ISO 14001:2015, alcanza todos
los procesos de Porta Hnos. S.A, dicho
sistema se encuentra certificado desde

el 2015.

S3YUVIId SOHLSINN




Ambiental

Compromisos

Politica de Seguridad, Salud y Medioambiente
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Nos comprometemos con la proteccion del medio ambiente, la preservacion de la salud y
la seguridad, tanto de nuestros colaboradores como de toda la comunidad y la eficiencia
de nuestros recursos energéticos.

Cumplir con todos los
requisitos normativos
aplicables y otros a los
que la organizacion
suscriba, relacionados
con sus peligros para la
seguridad y salud de las
personas, los aspectos
ambientales y la
eficiencia energética.

-

-

Hacer un uso eficiente de
los recursos naturales,

minimizando la generaciéon
Asegurar la mejora

continua de los

de residuos, optimizando el
consumo de agua y
energia, mejorando el
desempefio ambiental y
energético.

Yy

sistemas de gestion.

Capacitar y concientizar al
personal sobre los riesgos e
impactos significativos de su

actividad.

Comprometerse con la
sustentabilidad y el
bienestar
de la comunidad en la
que trabaja.
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Ambiental PORTA
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El cambio climatico es uno de los mayores retos que enfrenta nuestra sociedad y requiere un
esfuerzo conjunto a nivel mundial. En nuestra empresa, asumimos la responsabilidad de minimizar
las emisiones de carbono en todas nuestras operaciones, comprometiéndonos a implementar
practicas sostenibles en los diferentes aspectos de nuestras actividades.
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Ambiental PORTA

Nuestra Huella

i ra Huell rbon .
Medir nuest- a Huella de Carbono es 1 ACCION 1 Ay
una herramienta fundamental para POR EL CLIMA LOGRAR

la mejora de los indicadores de il
desempeno ambiental de la compania.

Esto nos permite establecer un plan
de mitigacion de huella de carbono

para asi lograr alcanzar los objetivos
anuales propuestos asociados a una
meta a largo plazo.

Realizamos la medicion de la
Huella de Carbono Corporativa,
con organismos especializados
INTI e INTA.
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Ambiental

Nuestra Huella

El calculo de Huella de Carbono Corporativa consiste en
la cuantificacion de los gases de efecto invernadero
(GEI), la cual se realiza siguiendo estandares
internacionales tales como la Norma ISO 14064 de

Medicion de Gases de Efecto Invernadero, ISO 14067, ISO

14040, ISO 14044, lineamientos de inventarios

internacionales de gases de efecto invernadero de IPCC, : -

el GHG Protocol y Ecolvent. " 13 Koo 17 tumzas i

POR EL CLIMA LOGRAR

LOS OBJETIVOS

El inventario considera los tres alcances posibles:
+ Alcance 1. Emisiones directas de GEI.

+ Alcance 2: Emisiones indirectas de GEIl asociadas
a la electricidad.

S3YUVIId SOHLSINN

+ Alcance 3: Otras emisiones indirectas.

Se consideran las etapas desde la elaboracion de la
materia prima y la produccion, hasta la logistica del
producto terminado desde un enfoque de analisis del
ciclo de vida.




Ambiental

Plan de accion climatico

Con el fin de lograr la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero, se proponen anualmente objetivos alineados a una meta
a largo plazo.

Estos objetivos de mitigacion buscan la reduccion anual de intensidad de 1 ACCION
emisiones que se definen como emisiones de CO2 equivalente por unidad POR EL CLIMA

las reducciones es el ano 2020.

producida (Tn CO2 eq/Tn producto). El afio base a partir del cual se plantean @

La meta a largo plazo consiste en lograr una reduccion del 10% de las

Tn CO2 eq/Tn producto para el ano 2030 respecto al ano base 2020, siendo
el objetivo anual la reduccion del 1% de intensidad de emision respecto al ano
base 2020 para cada ano.

S3HV1Id SOHLSANN
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Ambiental PORTA
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Acciones de Mitigacion

La empresa impulsa acciones para mitigar las emisiones de gases de efecto
invernadero.

La estrategia esta orientada con un eje principal en eficiencia energética,
ya que el consumo energético es el aspecto significativo de la Huella de
Carbono Organizacional.
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Dentro de estas acciones de reduccion se encuentran las siguientes:

SOSIWOHdNW

+ Cogeneracion de vapor por aprovechamiento térmico durante la
generacion de energia eléctrica.

+ Seguimiento de KPI’'s de consumo energético y consumo de
gas natural.

S3UVIId SOYLSINN

+ Proyectos de mejoras asociados a eficiencia de uso de gas natural
y energia eléctrica.
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Ambiental PORTA
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Transformando emisiones en soluciones
Capturamos la misma cantidad de CO2 que 170.000 arboles.

En Porta, hemos convertido un desafio ambiental en una oportunidad
innovadora. Las emisiones de CO2 biogénico generadas durante la
fermentacion del alcohol a partir de maiz son capturadas a través de
dos tecnologias: las Bio-CCU vy las Bio-CCUS.

YENLIND VHLSINN

BIO-CCU: considera el uso del CO2 biogénico para producir un
producto que desplaza el uso de CO2 proveniente de recursos fosiles.
En nuestro caso el CO2 biogénico se destina a la produccion de
Bebidas Gasificadas.

BIO-CCUS: considera el almacenamiento o secuestro de CO2 biogénico
por un largo tiempo en un producto determinado, que es el CaCQO3, el
cual secuestra CO2 biogénico mediante una reaccion de carbonatacion
o de mineralizacion.
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El proceso del CaCO3 secuestra CO2 mediante una reaccion de
carbonatacion o de mineralizacion, actuando como un medio eficaz
para el secuestro de carbono. Anualmente, esta iniciativa nos permite
capturar carbono equivalente al rendimiento de 170,000 arboles,
destacando nuestro compromiso con practicas sostenibles y
economicamente eficientes.
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Ambiental PORTA

Circularidad del CO2

Ethanol e
Burfanda

Alcohol Aceite osfaic )
‘ Capiacuén 0 Qoo

: \/ y Punﬁcamén )
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Ambiental PORTA

Tecnologia para la captura de CO2

CO, Biogénico

Atmosfera

|

‘ 6 Bebidas
gasificadas

BIO CCUS

Carbonato
de calcio

CO, Biogénico
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Fermentacion
de etanol
a partir de maiz
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Ambiental PORTA

Beneficios ambientales del Carbonato de Calcio (CaCO3)

VALORIZACION
DE MATERIALES

® El scrap generado se valoriza como:
Secuestro de

\ 4.000.000 kg CO2eq.

€9 Fertilizante agricola

y remediacion de suelos.
€ Material de construccion

en viviendas sustentables.
» Reciclaje de todos

los materiales generados.

1 100 % Valorizacién

® Reduccion del 3 % de Huella
de Carbono Organizacional. »
Equivale a la captura de CO2
de 170.000 arboles anuales.
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HUELLA HIiDRICA

@® Recuperacion y reproceso del 60 %
del agua utilizada generando una reduccion
en el consumo del agua de red.

PROCESO PRODUCTIVO ¥ 60 % Consumo de agua
CERO EFLUENTES 0 % Efluentes

31
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Ambiental PORTA

Alternativas Sostenibles: Fésfato de Calcio Organico

El fosfato de calcio es otro de nuestros subproductos de la produccion de alcohol de maiz donde se aprovecha el fosforo
presente en la corriente de vinaza, y mediante un proceso productivo se obtiene fosfato de calcio para nutricion animal.

De esta manera se realiza un aprovechamiento del fosforo absorbido por la planta de maiz en un nuevo subproducto dentro
de un enfoque de circularidad.

Circularidad del fésforo organico

Ethanal Burlanda Aceite
Maiz ’ Lechada de cal
. Precipitaciéi £
y Soja Xi P 1 ' Ca(OH),

(RERRRNERRR
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/5\  Caz(PO4),

Fosfato de calcio

Alimento
& balancead nal.

Entre el 11 % -35 %

El maiz y la soja toman
de la raices el fosforo.

de fésforo.
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Ambiental PORTA
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Beneficios ambientales de co-generacion:

Contamos con un sistema de generacion de energia eléctrica a gas natural y
de co-generacion de vapor por aprovechamiento térmico de la temperatura
de los gases de combustion.
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La generacion y co-generacion ofrecen multiples beneficios ambientales al
maximizar la eficiencia energética y reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero. Al utilizar gas natural, uno de los combustibles de baja intensidad
de emisiones, maximizamos la eficiencia aprovechando la energia térmica de los
gases de combustion y evitamos la pérdida de energia eléctrica por distribucion
en la red.

SOSIWOHdNW

Este proceso nos permite convertir esta energia en vapor y agua caliente,
optimizando nuestro rendimiento energético de manera efectiva.

S3UVIId SOYLSINN

Esta estrategia integral no sélo promueve la sostenibilidad, sino que también
fortalece nuestro compromiso con la eficiencia energética y con practicas
industriales responsables con el medio ambiente.
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Generacion de energia eléctrica y co-generacion

CO-GENERACION Agua
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Se evitan 135,7 kg CO? eq

Gases de
combustion
baja temperatura

160° C

por MW EE
@
w~ Agua caliente
) == 0w
= Temp.:90°C

Eficiencia de:

59 m?

de gas natural

Aprovechamiento
térmico

280 m* GN
Combustible

baja intensidad
de emisiones

Gas natural

BENEFICIOS

» Este sistema es 30 % mas eficiente
que el sistema de generacion
de energia eléctrica convencional
de la red.

)
-H Caldera
'

I~

Gases de
combusiion
alta temperatura

500°C

» Reduccién de pérdidas
por transporte de la red eléctrica.

» Independencia de suministro de red,
generando autonomia, confiabilidad
y disponibilidad continua para los procesos.

por MW
generado

\ &S Vapor
7 0.7 Tn/ MW

Electricidad —
» 98% de reduccién en las emisiones
‘ ‘ ’ de CO.
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Ambiental

Acciones de Mitigacion
Priorizamos la eficiencia energética de nuestras operaciones utilizando tecnologia de punta

Incorporamos equipos mas eficientes y de ultima tecnologia, tales como motores IE3 o |IE4.

Automatizamos los procesos y medicion de linea de ciertos parametros mediante monitoreo
en Scada, que permite una mayor estabilidad de los procesos.

Automatizacion de los ventiladores de torres de enfriamiento, que permite
minimizar el numero de ventiladores encendidos segun la necesidad del proceso
y la temperatura ambiente.

Se realizd el reemplazo de luminarias por iluminacién LED. Ademas, todos los equipos
de aire acondicionados son adquiridos con tecnologia inverter.

Los procesos productivos aprovechan el intercambio térmico entre diferentes
corrientes para reducir el consumo energético.

Implementamos proyectos de ahorro de vapor de diferentes fases de los
procesos productivos.
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Ambiental PORTA

NOIDONAQOHULN

Acciones de Mitigacion
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Dentro de la logistica interna, se utilizan
autoelevadores eléctricos, para evitar el
uso de combustibles fosiles y la generacion
de emisiones atmosféricas.

SOSINOHdWOD
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Ambiental PORTA

Acciones de Mitigacion
Reduccion de Nuestra Huella

(15

©—©

Seleccionamos nuestros Utilizamos urea en los camiones Realizamos el diseiio &
proveedores de materia prima de transporte de alcohol a granel, estratégico de rutas para §
priorizando aquellos que se lo que permite reducir las emisiones optimizar los viajes. %
encuentran a un radio menor a gaseosas de los motores diésel. Controlamos los consumos :
80km de distancia (33%) y se La tecnologia del motor convierte de combustible vs. los km .
dan beneficios para aquellos los oxidos de nitrogeno (NOx) en realizados y se premia a

productores que realizan la Nitrogeno (N2) y Agua (H20), aquellos choferes que

rotacion de cultivos. ambos gases inofensivos para el optimizaron su uso.

ambiente.
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Ambiental

Acciones de Mitigacion
Reduccion de Nuestra Huella

En 2023 hubo un incremento en la
eficiencia energética.

En Planta de Alcohol se logro una
reduccion del consumo de energia
eléctrica del 5% con respecto al 2022.

=
&
[

En cuanto al consumo de gas natural,
en 2023 se redujo el 2,5% respecto al
ano 2022.
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Ambiental PORTA

Acciones de Mitigacion
Reduccién de Nuestra Huella

de los recursos

LN
O O Uso eficiente
~—J7

Aprovechamos el agua de diferentes
procesos, lo que permite reducir el
consumo de agua de red y la generacion
de efluentes que se envia a tratamiento.

Aprovechamos integralmente
la materia prima, todo se reutiliza
y se valoriza en subproductos.
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Ambiental

Economia Circular

Contribuimos a la Produccion y
Consumos Responsables a traves

de una Gestion Integral de los
residuos desde la Economia Circular,
mediante la separacion en origen

de los residuos para potenciar su
valorizacion.

Hacemos un uso eficiente de los
recursos naturales, minimizando
la generacion de residuos.

S3HVYTId SON¥LSINN




Ambiental

Economia Circular

Valorizamos los subproductos, buscando
continuamente nuevos mercados donde
insertarlos.

Recuperamos y reutilizamos el scrap de
procesos productivos como el de carbonato
de calcio, el de concentrados proteicos y de
la elaboracidon de bebidas alcohdlicas
(hierbas utilizadas en las mismas).

Reciclamos materiales como carton,
streetch, PET color, PET cristal, polipropileno,
vidrio, papel, tapas plasticas, metales,

entre otros.

l CIUDADES Y 12 PRODUCCION
Y CONSUMD
SOSTENIBLES RESPONSABLES

O

N:a

N
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PORTA

Datos de materiales enviados a reciclaje,
co-procesamiento y enterramiento en %

RESIDUOS

83,9%

66.1% 67.2%
53,6%
29.2% 30,1%
1855 < 8 17.2%
14.5%  1,3%
=010 m

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Enterramiento Reciclaje

Co-procesamiento
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Ambiental PORTA

Camino al Enterramiento Cero

Nuestra meta para el 2030 es alcanzar el cero residuos a enterramiento,
priorizando la reduccion, reutilizacion y reciclaje en todas nuestras operaciones.

REDUCCION DE ENTERRAMIENTO AUMENTO DE RECICLAJE

-37% -73% +25% +25%

PARA EL 2022 PARA EL 2023 PARA EL 2022 PARA EL 2023
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Ambiental PORTA

Economia Circular

RESIDUOS NO CONVENCIONALES - ACUMULADO ANUAL

15

REDUCCION DE RESIDUOS NO CONVENCIONALES n3s ~
o 9,4 -49%
£ 10 .
2 ~
o o 3 [-65%
(] o [ o < 4,8 \_/
: ~
PARA EL 2022 PARA EL 2023 1.7 £
5 (.
2020 2021 2022 2023 .E

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O m
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Ambiental POKTA

Reduccion de Residuos No Convencionales

Reduccion de YO9: AQUAMAT

En 2022-2023, instalamos filtros en los compresores de aire, logrando una
reduccion del 82% en los residuos no convencionales YO9 (Agua con Hidrocarburos).

Reduccién de Y34/Y35

En 2022-2023 hubo una reduccion de un 65% de las corrientes Y35 (soluciones basicas)
e Y34 (soluciones acidas). Esto se debe a la incorporacion de medidas para lograr el
reproceso de las corrientes en los procesos productivos.
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Ambiental

Economia Circular

PET vyipRrIO

CONVENCIONAL o |
. 8| D B —— OTROS PLASTICOS

110¢ | 2%“ 5% ..;7';;/
m‘ | —— METALES

j— _— 9
<y

. 6%

—— CARTON

SRR — En el 2023 valorizamos
el 95,2% de los materiales

SCRAP CARBONATO
DE CALCIO
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Ambiental

Alianzas que generan cambios

Ll
PUNTO
LOMBRIZ

Valorizacion de hierbas de la elaboracion de bebidas
alcohdlicas para realizar compost.

N/
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PORTA

IRCA

Reciclaje de carton y streetch.

%cuperg;

Valorizacion de scrap de carbonato de calcio
para fertilizantes sélidos.

W 2N ASOCIACION
@ HOSPITAL
g’/ INFANTIL

Reciclaje de papel y tapas plasticas.

Se realizan alianzas
estratégicas con
diferentes empresas para
el envio de residuos tanto
para reutilizacién como
para reciclaje.

%y
- geocycle

Aprovechamiento de residuos convencionales como
combustible alternativo en la produccion de cemento.

\-

CONSTRUCCIONES

Construccion de viviendas sustentables
valorizando PET vy scrap de carbonato de calcio.

Ceztoty

Reciclaje de PET cristal y color.

10 REDUCCION DE LAS PRODUCCION ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES Y CONSUMO 17

LOGRAR
LOS DBJETIVOS
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Ambiental

NOIDONAQOYLNI

3C Construcciones

El scrap proveniente de la planta de
Carbonato de Calcio y las botellas

PET descartadas del proceso y aquellas
aportadas por nuestros colaboradores,
se utilizan como materias primas para
la construccion de estas viviendas

sustentables. g /s - w RS RERS,

YENLIND VHLISINN

SOSINOUdWOD SOYHILISINN

El scrap de Carbonato de Calcio B SRl SRAMR |  CONTRUCCIONES
funciona como reemplazo del cemento ; '
para revoque.

3C Construcciones es una empresa
cordobesa de triple impacto que
desarrolla tecnologias sociales y
ambientales transformando plasticos
reciclados en viviendas, sin usar agua
y utilizando muy poca energia.
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Ambiental PORTA

Economia Circular

Compostamos el 100% de los residuos organicos
que se generan en los comedores de planta.

En el afnio 2023 se compostaron 1600 kg de
residuos organicos. El compost resultante se
utiliza en la huerta érganica, cuyos productos
estan a disposicion de los colaboradores para
gue se los lleven a sus hogares.

Por otro lado, las hierbas generadas del proceso
de elaboracion de bebidas alcohdlicas son
valorizadas en Punto Lombriz, un emprendimiento
dedicado al lombricompostaje.

Durante el 2022-2023, se compostaron 126.800 Kg
de hierbas.
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+ Compostaje de residuos organicos de
comedores.

+ Huerta orgénica con el compost generado.

+ Productos de |la huerta a disposicion para
gue los colaboradores se los lleven a sus casas.
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Ambiental

NOIDONAOHULNI

YENLIND VELS3INN

Gestion del Agua

Comprometidos con el uso eficiente
de los recursos, reducimos el uso de
agua de red, aumentamos el reuso y
minimizamos la generacion de aguas
residuales.
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Ambiental PORTA

AGUA LIMPIA ] 2 PRODUCCION
Y SANEAMIENTO Y CONSUMO

RESPONSABLES

Cuidado del Agua

Transformamos las corrientes de agua
residual de los procesos productivos en
un Nuevo recurso para reutilizarlas en
otros procesos, disminuyendo el consumo
de agua de red.

Reduccion del 11% en la relacion m3 de
agua/Tn producto durante 2023,
demostrando la eficiencia del uso de
dicho recurso.
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Ambiental PORTA

NOI2ONAOHLNI

YENLIND VHLISINN

Cuidado del Agua

Aplicando los principios de la
Economia Circular, todos nuestros
nuevos procesos se disenan enfocados
en el uso integral de los recursos
naturales y aprovechando la simbiosis
industrial con los procesos existentes.
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Todos los procesos productivos estan
integrados, lo que permite reutilizar el
66% del agua requerida.
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Ambiental

Gestion del Agua

Las purgas de caldera se reutilizan en

N
W

PORTA

El agua de proceso de concentrados
proteicos también se reutilizan en el
proceso de fermentacion del maiz.

el proceso de coccion del maiz. ’
El agua de limpieza utilizada en

subproducto es agua de condensado y
se retorna al mismo proceso productivo.

El agua de lavado de equipos y limpieza
utilizada en la planta de carbonato de calcio se
retorna al mismo proceso productivo.

Acciones de reuso

de corrientes de agua

en los procesos
productivos.

La vinaza se valoriza como un
subproducto a comercializar.

El agua de rechazo de 6smosis se reutiliza
como agua de reposicion en torres de
enfriamiento.

El condesado de vapor es retornado
a caldera.

El condesado vegetal es
enviado a coccién.

El agua de soja es
enviada a coccién.

El efluente de |laboratorio es retornado
al tanque de vinaza pesada.

Reproceso de muestreo vuelven a
origen.

AGUA LIMPIA 1 2 PRODUCCION
Y SANEAMIENTO Y CONSUMO
RESPONSABLES

O
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Ambiental PORTA

NOI2ONAOYLNI

Cuidado del Agua

Concientizacion de la Importancia
del Cuidado del Agua

YENLIND VHLSINN

Se trabaja en la concientizacion y
capacitacion de los colaboradores en
cuanto a manejo y uso eficiente de
agua, con el objetivo de disminuir el
consumo de agua de red y minimizar la

generacion de agua residual que debe ir : : ' E
a tratamiento. P

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
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El Programa de Referentes Ambientales
aporta ideas que contribuyen a los
proyectos de mejoras integrales.
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Ambiental

Gestion de los efluentes

Acciones en nuestra Planta de
Tratamiento de Efluentes

Tratamos la totalidad de efluentes industriales
gue se generan en planta.

El tratamiento es bioldgico y su funcion es la
degradacion de la materia érganica de las
corrientes liquidas generadas en nuestros
procesos productivos. Consta de dos etapas:

+ Biofiltro con lombrices californianas.
+ Tratamiento de lodos activados con bacterias
aerobias.

FILTRO BIOLOGICO

LOMBRICERO

AGUA DE PROCESD

A5 Materkal sopans foseri)

.-\; x pre
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PORTA

PLANTA DE TRATAMIENTO

DE EFLUENTES

TRATAMIENTO AEROBICO
DE LODOS ACTIVADOS

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L
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Ambiental PORTA

Ges!:lon de los efluentes s e 1 ' T
Acciones en nuestra Planta de = S ¢ - g SO\ N 11 '5 ‘ i
Tratamiento de Efluentes et by o LR “

Desde el aflo 2021 se realiza la valorizacion del

efluente tratado, reutilizandose actualmente en
procesos productivos como agua de reposicion _ T ‘
en torres de enfriamiento, proceso de carbonato Tt i Wil AGUA LIMPIA

de calcio y descarga de sanitarios. Esto tiene como Il ] ] Y SANEAMIENTO
objetivo reducir el consumo de agua dered y ] |
disminuir el efluente tratado enviado a vuelco.

Para potenciar el reuso del liquido tratado, se
definen especificaciones internas mas exigentes
y con limites por debajo de lo definido por los
requisitos legales aplicables, logrando un liquido
de calidad necesaria para nuestros procesos
productivos.
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FILTRO BIOLOGICO

Trabajamos dia a dia enfocados en la meta
de ser una Empresa Cero Efluentes.
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Ambiental PORTA

Gestion de los efluentes

Debido a la integracién de los procesos productivos e

en cuanto al uso del agua, el liquido tratado enviado _ E?a
a vuelco representa soélo 1% del total de agua requerida. @@

v Productos

Tratamiento [ |

Efluente
solo el 1%

Este valor es resultado de la gestion integral enfocada
en la minimizacion del consumo de agua, la reutilizacion
de los recursos y la reduccion de la generacion de efluentes.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
Agua ’
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04 NUESTROS PILARES
SOCIAL
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Social PORTA

Como empresa B, estamos
comprometidos con la comunidad
cercana a nuestras operaciones,
generando vinculos de confianza y
comunicacién mediante acciones y
programas permanentes.

Promovemos el desarrollo local apoyando
firmemente a la educacion, la salud, y las
comunidades cercanas a traveés de la distintos
programas y acciones en alianza con distintas
organizaciones.
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Social

Nuestros Pilares

Generar valor agregado en origen
y trabajar junto a las diferentes
comunidades en el desarrollo de
las economias locales, es para
nosotros el camino que permite
lograr un mayor progreso y
bienestar comun.

Por ello, mantenemos una estrecha
relacion con la comunidad a través
de diversas iniciativas.

N
Ll

PORTA

Educacion

Salud

Comunidad

Donaciones

Voluntariado
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Social PORTA

Consideramos a la educacion como un
pilar esencial para sostener el crecimiento
integral de nuestros grupos de interés.

Nuestro compromiso es promover la
calidad educativa y favorecer el desarrollo
integral de estudiantes e instituciones,
apoyando procesos de aprendizaje que
aporten al desarrollo sostenible de la
comunidad.
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Educacion PORTA

Pasantias de alumnos de escuelas técnicas y
carreras universitarias

En alianza con diversas universidades,

institutos de formacion y escuelas técnicas,
recibimos alumnos durante un periodo
determinado de tiempo vy, supervisados por
nuestros colaboradores, realizan tareas que les
permiten desarrollar habilidades y competencias
para ingresar al mundo del trabajo.
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EDUCACION
DE CALIDAD

Universidad UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
Nacional m ~ [¥eled CATOLICA
i sicop [l e

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
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Educacioén POKTA

Practicas Profesionales Supervisadas (PPS), Pasantias y Programa Primer Paso (PPP)

m PASANTIAS 2022 PROGRAMA
39 PRACTICANTES 8 PASANTES PRIMER PASO 2023
9.360 HORAS 6.712 HORAS
15 INGRESANTES
| PPS 2023 | PASANTIAS 2023 §  cusoaron erecvos o Los

12 MESES DE PROGRAMA.
PRACTICANTES PASANTES
10.800 HORAS 9.440 HORAS

EDUCACION
DE CALIDAD

1]
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Educacion PORTA

Apadrinamiento de escuelas

Acompanamos a instituciones educativas debido
a su importante rol en el crecimiento del pais.
Apadrinamos al IPEMyT 310 Puerto Argentino,
ubicado en las cercanias de nuestra planta.

Talleres de capacitacion laboral para
estudiantes secundarios y personas en
situaciéon de vulnerabilidad

El objetivo de este taller es mejorar las competencias

y habilidades de los alumnos para su insercion efectiva

en el mercado laboral. Elaborar el curriculum vitae,

como presentarse a una entrevista laboral, qué habilidades
socio emocionales requieren hoy las empresas, son algunos
de los temas que abordamos al ayudar a los participantes a

identificar sus intereses, fortalezas y debilidades. FIN EDUCACION l REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA DE CALIDAD DESIGUALDADES
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IPEMyT 310 Puerto Argentino, quienes realizan pasantias en Mﬂi\w m l ‘ = ’

Los beneficiarios de estos talleres son los alumnos del

nuestra empresa y alumnos de otros colegios de la zona. A 4

También participan personas de la ONG Espacio Puentes.
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Educacién PORTA

& S EDUCACION
Programa Portas Abiertas I DE CALIDAD

Vecinos, familias, estudiantes secundarios y universitarios,
profesionales especializados, nos visitan habitualmente
para conocer de primera mano qué hacemos y como lo hacemos.

Escuchamos sus inquietudes, respondemos las preguntas y los
ayudamos en sus trabajos de investigacion.

Partiendo de esta filosofia,
ofrecemos a nuestros visitantes
una experiencia en primera persona
sobre las dinamica de nuestros
procesos industriales.
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Compartimos con ellos los factores
claves de nuestra empresa familiar,
centenaria e innovadora mientras
construimos vinculos que nos
permitan trabajar paray con la
comunidad.
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Educacion PORTA

Visitas a planta

Con este programa, buscamos fortalecer las relaciones con todos los publicos de interés, abriendo las puertas

de nuestra planta y compartiendo la forma en que trabajamos, los procesos productivos y la cultura de nuestra
empresa.

Las visitas permiten el acercamiento de la comunidad educativa a la empresa, posibilitando asi que los estudiantes
secundarios, universitarios y jovenes profesionales puedan conocer cOmo se trabaja en las empresas, ayudandolos
a imaginar su futura insercion en el mundo laboral.

2022: #1500 visiTANTES 2022: ¥1900 visiTANTES

34%
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3%

EDUCACION
DE CALIDAD

45,5% 4%

@ Universidad Escuela Secundaria ' Escuela Primaria Estado ) ) ) )
' Universidad Secundario @ Primario @ Otros
@ Familiares de colaboradores @ Otros
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Educacion PORTA

Concurso Casalta Cocina
Institutos de formacion Gastronomica de todo el pais.

Premiamos el talento y la capacitacion profesional de
estudiantes gastrondmicos, apostando a la formacion
de nuevos vy jovenes chefs del mundo culinario, a traves
del Concurso Nacional Casalta Cocina.

En 2022 y 2023 vivimos las ediciones 13° y 14°

El Concurso en numeros:

14 ediciones consecutivas.

+500.000 estudiantes convocados.

+100 institutos y escuelas gastrondmicas participantes.
+5.000 recetas participantes.
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+150 capacitaciones en Centros Educativos de Excelencia o

otorgadas a ganadores.
+1.000 premios otorgados.
+150 chefs y figuras reconocidas participaron como jurados.
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Educacion PORTA

Acompanamiento a la Asociacion Civil Benjaminos

En este espacio de educacion no formal, buscamos la capacitacion
en valores, habitos y competencias a partir del arte, apadrinando y
haciendo posible el desarrollo de la escuela de violines del barrio 2
de abril desde hace mas de 7 anos, habiendo incorporado también
la ensenanza de otros instrumentos musicales.

Actualmente participan 13 nifnos y adolescentes que a su vez =
integran con otros grupos conformando la Orquesta Benjaminos. g EDUCACIGN 10 FRuconeus

DE LA POBREZA ‘ DE CALIDAD DESIGUALDADES
Lo

.
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Apoyo a la ONG, Argentinos por la Educacion, desde su formacion
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Participamos de esta iniciativa en la busqueda de mejorar la
educacion a partir de la visibilizacion de los principales desafios a ARQFQNTINOS
través de datos e investigaciones, construccion didlogos y consensos, g SO IoN

y potenciando la voz de la ciudadania en busca de soluciones para la
educacion argentina.
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Salud POKTA

Enfocamos nuestros esfuerzos en mejorar
la salud y el bienestar de la comunidad
aportando en distintas acciones que
promuevan habitos saludables y fortalezcan
las instituciones de salud.
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Salud

Premio Porta al Cuidado Humanizado de
Enfermeria

Este reconocimiento tiene como propdsito distinguir a
los/las profesionales de Enfermeria por su compromiso,
vocacion y responsabilidad en el cuidado integral de
enfermeria.

Los profesionales debieron presentar trabajos cientificos
relativos al cuidado y trato humanizado del nino y su familia
en el proceso de internacion hospitalaria.

Un jurado integrado por Directivos de los Hospitales y
profesionales referentes en el tema es el encargado de
elegir las mejores propuestas.

Destinado a 500 profesionales
4 Reconocimientos otorgados

VALY

A&

™\, ASOCIACION

| HOSPITAL
’) INFANTIL

ALTA CORDOBA

J-

SANATORIO
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Salud POETA
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YENLIND VHLS3INN

Programa Lavado de Manos

A partir del lema “Manos limpias salvan vidas”,
desde el ano 2010, Porta Hnos. acompana dos S )
veces al afo en las Jornadas Mundiales de S Organizacién
Lavado de Manos * g . | Mundial de la Salud

LLC((.\

,’%\‘

N
)
el 57

=z
=
m
v
o
o}
v
0O
o]
2z
o
x
o)
ES
0
o}
0

Elaboramos una cartilla de actividades para S . /A . ’ aliim
docentes y un video dinamico con los pasos 5 L  p— : Y BIENESTAR
del protocolo de la OMS para la correcta R ' '

higiene de manos y realizamos acciones de

promocion de este habito saludable en distintos

SIHUVIId SO¥LSINN

hospitales, centros de salud, escuelas, etc.




Salud

Acompanamiento a organizaciones de
fibrosis quistica de Argentina.

Porta tiene una especial preferencia por las personas
con fibrosis quistica. Por esto, apoya a las instituciones
gue nuclean y acompanan a las familias con integrantes
gue tienen esta enfermedad de nuestro pais.

“La Fibrosis Quistica (FQ), es la enfermedad genética

mas frecuente de la raza blanca, altera el normal
funcionamiento de las glandulas de secrecion externa
(sudor, enzimas pancreaticas, secreciones respiratorias, etc.)
causando dafo en distintos érganos del cuerpo como
aparato respiratorio, pancreas, higado y también el aparato
reproductor.” (Fuente: FIPAN.)

Las asociaciones que apoyamos estan ubicadas en CABA,
Neuquén, Santa Fe, Mar del Plata, Mendoza, Tucuman,
Chaco, Parana, Rosario, Santa Fe y Cordoba.
Beneficiarios: 670 personas y sus familias
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Comunidad
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Trabajamos de manera activa participando como un vecino comprometido, en el desarrollo de la comunidad
cercana, ejecutando proyectos y acciones en conjunto con vecinos e instituciones.

Como empresa, hos comprometemos con la generacion de empleo y la economia local para el crecimiento
familiar y social de nuestro entorno cercano.
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YENLIND VELS3INN

Apoyo a Endeavor Cordobaen la
realizacion de capacitaciones y
mentoreos a emprendedores.
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TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
EXPERIENCIA ECONOMICO
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Comunidad PORTA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Estuvimos presentes en la
tercer edicion de la Cumbre de
Economia Circular Cordoba.
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Comunidad PORTA
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Sistemas

Impulso al desarrollo econémico local Higiene y Seguridad

YENLIND VHLSINN

Generacion de trabajo

20% de los colaboradores son de los barrios
aledanos a la planta.

6 jornadas bimestrales de entrevistas de
seleccion de personal a grupos de vecinos.
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Concursos “Compre Local”

Este concurso esta dirigido a nuestros colaboradores

para fomentar la compra a emprendedores y comercios ,. ' 8 m&mﬁﬁm
vecinos a la Planta. , ol ECONGMICO
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Comunidad

Trabajo conjunto con la cooperativa Espacio Puentes para la recuperacion de personas con adicciones
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Esta organizacion pertenece a la Parroquia Jesucristo Salvador del Mundo que comprende varios barrios de la zona sur de la
ciudad de Cordoba. Tiene por mision acompanar y abrazar a personas y familias que luchan contra sus adicciones y otras
vulnerabilidades. Porta participa de este espacio acompanando a quienes estan en el cuarto umbral, es decir en el proceso
de su reinsercion en el mundo laboral. Junto al equipo de la Cooperativa, brindamos capacitaciones para mejorar sus
condiciones de empleabilidad, reconocer sus habilidades y las necesidades del entorno, dandoles herramientas practicas
para presentarse en busquedas laborales. Ofrecemos ademas la posibilidad de trabajar en nuestra empresa, para asi
brindarles una oportunidad de inserciéon al mundo del trabajo.
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Comunidad PORTA
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VHLS3INN

Impulso al desarrollo econémico local
Programa de compras inclusivas

vanLinog

Concebimos el crecimiento como algo que compartimos con los distintos grupos de interés.

El programa de compras inclusivas , busca fomentar el crecimiento y la sostenibilidad de emprendimientos
locales, favoreciendo a pequenos grupos organizados, vecinos de la zona o grupos minoritarios.

Para esto, realizamos compras tales como regalos en dias especiales como el dia de la familia, dia del padre
y dia de la madre.
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Espacio Puentes (para personas en recuperacion de adicciones), Las Omas (Mujeres de Barrio Chacra de |la Merced)
y Entre Costuras (mujeres de Villa Revol) son algunos de los proveedores locales que elegimos.

SIHUVTId SO¥LSINN

Realizamos ademas, un concurso de Compre Local, donde impulsamos que nuestros colaboradores también
se sumen a este concepto de favorecer el crecimiento de las economias locales.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO




Comunidad

Taller de musica con Asociacion Civil Benjaminos

Durante 2022 apoyamos el desarrollo de |la orquesta
del barrio 2 de abril en el que participaron 13 nifos y
ninas.

Talleres de vacaciones para niiios de
los barrios cercanos

En el espacio del salon comunitario de la Asociacion
Civil 2 de Abril, desde hace muchos anos llevamos
adelante un taller recreativo para ofrecer a los nifios
y niAas un entorno seguro y estimulante donde los
participantes puedan divertirse, aprender y
desarrollar diversas habilidades, fomentando la
actividad fisica y el ejercicio mediante juegos, el
desarrollo artistico, el pensamiento critico y las
habilidades sociales. Mas de 60 talleres se dictaron
en 2 de Abril para nifnos y nifas de familias vecinas.

FIN EDUCACION ]0 REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA DE CALIDAD DESIGUALDADES
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Espacio de mujeres

A partir de nuestro trabajo en la comunidad, nos
propusimos generar vinculos de confianza y
actividades sociales con mujeres de los barrios
aledanos a la planta, especialmente de 2 de Abril
e Inaudi Anexo.

El objetivo es generar un espacio de contencion y
de formacion en distintas tematicas para mujeres
de la zona. Este encuentro semanal, dio lugar a
realizar acciones como charlas de prevencion de
la salud, desarrollo de huertas organicas,
generacion de paseos Yy visitas, orientacion en
temas legales, etc.

En este marco también en conjunto con la
municipalidad de la ciudad, se implementd un
Curso de Maquillaje a la que tuvieron acceso 30
mujeres de la comunidad.
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Comunidad

Sumamos a la infraestructura
de la comunidad

Aportamos a la mejora de la calidad de vida de los
barrios de nuestra zona de influencia mediante la "'-ﬂaza
colaboracion en la renovacion de plazas y ., <352% DELAS MADRES

espacios comunitarios. = —ae
Contar con infraestructura de calidad proporciona
oportunidades para el desarrollo de actividades
recreativas, de capacitacién, generando lugares
de encuentro entre vecinos y fomentando mayor
bienestar para todos los vecinos y vecinas.

Participamos en la renovacion de:

+ Plaza de barrio Inaudi Anexo

+ Plaza de barrio Inaudi

+ Salén comunitario barrio 2 de abril.

+ Centro de jubilados Inaudi

+ Fundacién Semillas de barrio Villa Rivadavia

+ Escuela Parroquial Nuestra Seiiora del Trabajo
de barrio Villa El Libertador
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Comunidad

Apoyo a organizaciones/instituciones barriales
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Generamos y alimentamos el contacto permanente con las principales organizaciones de la zona a traveés

de diferentes formatos como visitas, acompanamiento, donaciones, acciones apoyadas, entre otras.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INSTITUCIONES RELIGIOSAS

Escuela San José de Calasanz , Escuela Lorenzo Suarez
de Figueroa, Ipem 310 Puerto Argentino,

Jardin San José de Calasanz, Jardin Barrio Angelelli,
Escuela Malvasio

COMEDORES Y MERENDEROS
de la Ciudad de Cérdoba.

CENTROS DE SALUD

Hospital Principe de Asturias, Hospital de Nifos
de la Santisima Trinidad, Hospital Pediatrico del
Nifo Jesus, Centro de salud Barrio Villa Angelelli,
Centro de Salud barrio Inaudi, Escuela Hospitalaria
Atrapasuenos (Hospital de Nifos)

ENTIDADES DE FIBROSIS QUISTICA

Cordoba FQ, Asociacion Argentina de FQ,
Asaciacion Alguien como Yo (Entre Rios), Fundacion FIPAN (Neuguén),
Asociacion Por Amor (Rosario), Fipan (Mendoza), FIPAN (Santa Fe)

Parroquia Ntra. Sra del Trabajo (Va. El Libertador),
Pquia. Jesucristo Salvador del Mundo (B® Comercial,

Inaudi, Va. Angelelli, Hogar 3, etc)
Cooperativa Espacio Puentes, MEDEA,
Caritas Arquiocesana de Cordoba.

ORGANIZACIONES VECINALES

Centro vecinal barrio Inaudi, Posta de Vargas,
Posta de Vargas Anexo, Las Huertillas,
Nuestro Hogar 3,

Centro de jubilados Esperanza barrio Inaudi,
Asociacion Civil 2 de Abril,

Comedor Jireh barrio Inaudi Anexo,
Fundacion Semillas barrio Villa Rivadavia

ONGs

Manos Abiertas, Vaso, Cottolengo Don Orione,
Las Omas, CECOPAR, Hombre Nuevo,

Hogar Padre Luchese, Liga por la Educacion,
Casa Ronald Mc Donalds, Fundacion Empate,
Cooperativa Recicord.

FIN
DE LA POBREZA
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Comunidad PORTA
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Voluntariado

Como parte de nuestra cultura organizacional promovemos que nuestros colaboradores
se involucren genuinamente en la construccion de una sociedad mejor, a través de su
participacion en proyectos y acciones que impacten positivamente en la comunidad.

YENLIND VHLS3INN

Entre 2022 y 2023, mas de 100 colaboradores realizaron un total de 11.470 horas
de voluntariado.
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+ Pasantias de escuelas técnicas IPEMyT 310 e IPEMyT 248
+ Talleres de Lavado de Manos

SIHUVIId SO¥LSINN

+ Talleres de vacaciones de invierno y verano en el barrio 2 de Abril

+ Espacio de mujeres
+ Intervencion en espacio publico: pintura de salén comunitario 2 de abril
+ Relacionamiento con cooperativas de recicladores urbanos
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Comunidad PORTA
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Donaciones

VHLS3INN

Aportamos al bienestar social a través de nuestro
compromiso con instituciones que aportan a una mejor
calidad de vida de la comunidad. Lo hacemos efectivo
mediante la donacion econdmica, de productos, de bienes
o de intangibles (asesoria, cooperacion técnica, donacidon
de horas de colaboradores, etc.)., con prioridad en los ejes
salud, educacion y comunidad, dentro de las areas de
operaciones de la empresa, en la provincia de Cordoba vy
en el territorio Argentino.
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Comunidad

Se aplica con prioridad en el area de
operacion de la empresa, en la
Provincia de Cérdoba y en el
territorio de la Nacién Argentina.
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Programa de
Donaciones

Este compromiso, se concretara
mediante donaciones a individuos,
organismos o entidades publicas o
privadas legitimas y que estén
legalmente constituidas dentro del
marco legal vigente en el pais.

Comprometidos por mantener una
relacién de buen vecino y de participar
en el desarrollo de las comunidades
cercanas a nuestra operacion y
administracion, participamos en
diferentes proyectos sociales y
culturales asi como educacionales y de
otra indole, que conduzcan a una mejor
calidad de vida de la comunidad.

Soélo hacemos donaciones de
caridad que sean consideradas
éticas y legales bajo las leyes y

practicas locales.
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Comunidad PORTA

Donaciones

Acompaifiamiento a organizaciones de fibrosis quistica de Argentina.

Las asociaciones que apoyamos estan ubicadas en CABA, Neuquén, Santa Fe, Mar del Plata, Mendoza,
Tucuman, Chaco, Parand, Rosario, Santa Fe y Cdérdoba.

Beneficiarios: 670 personas y sus familias

Donacion anual votada por los colaboradores: Hospital de Niiios de la Santisima Trinidad (Cérdoba).
Cada ano nuestros colaboradores eligen por votacion una institucion de la comunidad a la cual se le
realiza una donacion especial.

En 2022 fue seleccionado el Hospital de Ninos de la Santisima Trinidad (Cordoba).

En 2023, varias instituciones fueron las seleccionadas: Comedor Los Pekes y la ONG Vaso, entre otras.
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Mas de 70.000 productos
a distintas instituciones
Mas de 10.000 litros de alcohol

+ equipamiento para calefaccionar
al Cottolengo Don Orione
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Colaboradores
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Somos una Organizacion que cree que el diferencial de valor en las Empresas y en la Sociedad, esta dado
por las personas que la integran, tanto por sus conocimientos, eficiencia o resultados, cuanto por sus
caracteristicas personales y los valores que encarnan.




Colaboradores

Beneficios para nuestros colaboradores

MENU DIARIO
Descuento del 50% en |la compra
del menu (5 opciones a eleccion).

COMPRAS MASIVAS
Compras masivas de productos
como electrodomesticos,
alimentos, bicicletas, notebooks,
camas, etc.

CANASTA NAVIDENA +
BOLSON DE PRODUCTOS

PORTA
Para los festejos de fin de ano.

ESTACIONAMIENTO EN

PLANTA
Contamos con estacionamientos
cerrados y con seguridad para
nuestros colaboradores.

KITS ESCOLARES
Se entregan gratuitamente kits
escolares de jardin, primario y
secundario para las familias de
nuestros colaboradores.

PRODUCTOS PORTA CON
DESCUENTO
Descuentos exclusivos en productos
de la empresa + regalos de productos
por ocasiones especiales (nuevos
lanzamientos, eventos, etc.).

MEDICINA PREPAGA
Todos nuestros colaboradores
poseen acceso a medicina
prepaga.

OBSEQUIOS EN

DIAS ESPECIALES
Cumpleanos, Dia de la Madre, Dia
del Padre, Dia del Trabajador,
Pascua, etc.

CAMPANA DE

VACUNACION ANTIGRIPAL
Vacunas contra la gripe sin costo y
con colocacion en planta.

PORTA
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Colaboradores

Beneficios para nuestros colaboradores

ASESORAMIENTO LEGAL PRESTAMOS PERSONALES
Consulta gratuita con un abogado

para solucionar temas legales
personales.

Colaboramos con los proyectos
personales de nuestros
colaboradores con prestamos de
O interes.

PROGRAMA aPortate DESCUENTOS EN SALUD

Para que nuestros colaboradores Poseemos convenios de
finalicen el secundario. descuentos con farmacias.

PORTA

DESCUENTOS EN EDUCACION

Poseemos convenios de descuentos

con diferentes instituciones que les

permiten a nuestros colaboradores
seguir estudiando.

DESCUENTOS EN ESPARCIMIENTO
Y OTROS SERVICIOS
Desuentos en Club La Voz, Fitness
Group, bicileterias, ortopedias,
restaurantes, librerias, opticas, etc.

i
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Colaboradores PORTA

Plan Anual de Capacitacion 2022 y 2023

@ @

M EN 2022 A EN 2023

MAs DE 10 HORAS POR COLABORADOR! MAS DE 14 HORAS POR COLABORADOR!
5678 HORAS TOTALES 9009 HoORAS TOTALES
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Colaboradores PORTA

Programa aPORTAte Secundario

En alianza con Instituto San Ignacio, en 2023

se inicidé otro Programa aPORTAte, en el que

16 colaboradores (promedio 33 ailos) comenzaron
a cursar las materias faltantes para finalizar sus
estudios secundarios.

Como beneficio, la empresa paga el 50% de la
cuota mensual y reintegra al colaborador la
totalidad del monto abonado al egresar.

O
| INSTITUTO
S sANIGNAcIO
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Colaboradores

Capacitaciones
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Programas De
Coaching/Liderazgo
a mandos medios de
planta alcohol, planta

proteinas, ingenieria,
I+D, comercial,
marketing y finanzas.

Especializacion en
Finanzas, Scrum
Master, Power Bi,
Excel, Auditor ISO

14001,
Especializacion
Contabilidad y
Auditoria

MBA, Finanzas
Personales, Experto
Universitario en
Gestion Ambiental,
Primeros Auxilios,
Creatividad Integral,
Packaging,
Planificacion del
Mantenimiento.

Procesos de
Outplacement a
supervisor y gerente
que fueron
incorporados a otras
empresas.

Jornadas de
Integraciéon (Complejo
San Bartolome- B°
Inaudi) para areas de
ingenieria, logistica e
integrar (planta consumo
masivo).

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Colaboradores PORTA

Eventos

En el #EquipoPorta también tenemos
momentos para festejar nuestros logros
con nuestros compaieros y familiares.

Estos eventos se realizan con el objetivo

de integrar, fidelizar, socializar y compartir
con la familia de los colaboradores en un ( 5. [ T s
espacio extralaboral. | . sl aes - . oy

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Colaboradores PORTA

Fiesta Dia de la Familia

Como cada ano, realizamos nuestro clasico festejo del Dia de la Familia.

Se trata de una jornada de campo, con desayuno y almuerzo al aire libre, paseo por la granja,
juegos para todas las edades y sorteo de premios.

Tanto en 2022 como en 2023, mas de 600 colaboradores y familiares disfrutaron de esta celebracion.
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NOIDONAQOYLNI

Fiesta Bienvenida de Ano

YEALIND VHLSINN

En Porta celebramos el aflo que comienza
recordando los logros obtenidos vy
transmitiendo los objetivos anuales.

En la fiesta reconocemos la trayectoria de

los colaboradores que cumplieron 20 y 25 anos
y disfrutamos de sorteos de premios y shows
en vivo en un ambiente distendido.
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TRABAJO DECENTE

Tanto en 2022 como en 2023, / Y CRECINENTO

ECONOMICO

asistieron mas de 500 personas, N M
entre colaboradores y parejas. ll'
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Colaboradores PORTA

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO

Brindis Fin de Aﬁo ( — S B g —— . ECONGMICO

Como cada Diciembre, pausamos la jornada
laboral y colaboradores de todas las areas

se acercaron al jardin principal para brindar
por el ano cumplido y por todo lo que vendra.

En ambos anos, compartimos un brindis y
los buenos deseos de nuestro presidente,
José Porta.
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Colaboradores

Colaboradores

Seguimiento y
contencion a
colaboradores

En situaciones criticas por
accidentes, problemas
personales, familiares ,

adicciones, legales, salud/

pandemia COVID.
Derivacion al profesional
externo de acuerdo a cada
caso.

Acompanamiento
a lideres y equipos

Estamos cerca y proximos
a los colaboradores.
Realizamos seguimientos a
mandos medios brindando
las herramientas y
planificando acciones para
mejorar el clima y la gestion
de sus equipos.

Almuerzo con
el presidente

Todos los meses un grupo
de colaboradores de
diferentes sectores se relune
con José Porta para conocer
actuales y futuros proyectos.
Es un espacio de dialogo en el
cual los colaboradores pueden
consultar y proponer sobre
diversos temas.
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Colaboradores

Gestion de Desempeiio

100% colaboradores
fueron evaluados en su desempeiio.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

€ Capital Humano
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@ Capital Humano

S——

Gestion de

Desempeno 2022

Tercera Etapa

Evaluacién (9
al 31 de enero)

Gestion de Desempeno

2023

¢A quiénes aplica? Segunda Etapa
A todos los colaboradores de todos los puestos que

ingresaron hasta el 30/06/2022

v 14l 31 de Agosta 2023

<Qué se espera en esta ctapa?

- Todos los colaboradores deben completar su
AUTOEVYALUACION en Intranet / Capital Humane / Desempeio

/ Mis objetives / Periodo evaluade 2022/ Competencias.

- Los mandos medios deben completar las EVALUACIONES
de su equipo (objetivas + competencias) en Intranet / Capltal
Humano / Gestion Desempeno / Periodo Evaluada 2022 / elegir
colaborador / objetives / competencias / clerre periado.

IMPORTANCIA GESTION
DE DESEMPENO

Te dejamos algunos tips para esta etapa:

M Esuna estonc i ideal pare generar y fortabecer la comumcacon
WE entre los colaboradores y sus lideres.

- En enero NO se realizan las reuniones de DEVOLUCION /
FEEDBACK, solo la carga de la evaluacion en la Intranet. Estos
encuentros se hardn en febrero. 4" Esuna valiosa oportunkiad para transmitir objetivos del drea y de la
W empresa ¢Hacw donde vamos?

Cumplir este proceso comunicacional impacta en el
| clima laboral, en los resultados y en el negocio. |
3 Por i se con

Por It se con \{ (nespindolaaporta.com.ar / 3518354487) o Anabel
Noelia Espindola: Int. 199 - Cel. 3518354487 "D Ortegacaortega s portacom.ar / 3516795772).

Q": 3 una oportumidad para validar objetivos. ¢Como vamos?

I #SOMOSEQUIPOPORTA 7 I #SOMOSEQUIPOPORTA
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Colaboradores PORTA
e R
© Capital Humano @ TRABAJO DECENTE
— Y CRECIMIENTD
ECONOMICO
Encuesta de
Encuesta de Clima 2023 Clima 2023
- g " iFelicitaciones! Entre todos,
pa rt I Cl pa m os, o pl n a m OS, m el ora mos! logramos aumentar ¢l indice de satisfaccién general,

Creamos espacios para que todos los
colaboradores puedan expresarse con
el fin de escuchar todas las voces y
mejorar dia a dia.

7 1% indice de Satisfaccién General
Se realiza cada 2 anos, desde 2014.
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Estamos trabajando en la implementacion de mejoras
a partir de los resultados obtenidos en la encuesta de clima.

iSigamos creciendo juntos!

D #SOMOSEQUIPOPORTA
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Colaboradores PORTA
Premios y reconocimientos
3° Mejor empresa para trabajar en Consumo Masivo
Ranking Best Work Places 2023
= - punto a punto %

CONSUMO MASIVO Porta entre las mejores empresas para

PORTA

trabajar en Argentina

Somos la 3* mejor empresa para trabajar en Argentina

(L": vauums‘;) (:’Q Buscal / LaVOZ]Q\)
Espacio institucional / Porta Hermanos
BestWork Computrabaio : TRABAID DECENTE
places P ) Empresa cordobesa, entre las mejores para i
trabajar en Argentina FcoNowIco

Porta Hermanos S.A fue reconocida como el tercer mejor lugar para trabajar en Argentina, entre

més de 21.000 empresas en el ranking Best Work Places. iIJ'

20 de pubo de 2023 1543
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Colaboradores PORTA

Generacion de trabajo en zonas desfavorables,
atravésdelas 5 MINIDEST ubicadas en:

+ Frias, Santiago del Estero
+ Momba, Pozo Hondo, Santiago del Estero
+ El Taco, Las Pefas, Cordoba
+ Las Chilcas, Cordoba
+ Huelucan, Buena Esperenza, San Luis
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONGMICO

MiniDest®

EN TU CAMPO, TU INDUSTRIA.

0
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Gobernanza PORTA

Nuestra empresa y las acciones de todos
los que la integran tienen el objetivo de
crear una cultura integra y transparente
para prevenir, detectar y corregir
irregularidades.

Para materializarla contamos con politicas CODIGO DE
que definen los pilares de la gobernanza: CONDUCTA

+ Codigo de conducta

+ Politica de no discriminacion

+ Politica contra el acoso

+ Politica contra el trabajo infantil

+ Declaracion de libertad de Asociacion y
negociacion colectiva

+ Gestion del desempeno

]
o]
m
m
o
4
>
z
N
>




\/
0

Gobernanza PORTA

NOIDONAOHULNI

Premios y reconocimientos

YENLIND VELS3INN

Nuestro presidente del periodo 1983-2023,
José V. Porta, recibio el galardon

"In Memoriam” en la 31° edicidn de los
premios "Jerdonimo Luis de Cabrera”,

gue entrega la Municipalidad de Cdordoba.

*£n memoria de José Porta,
cuyo incansable trabajo y dedicacion
en el sector empresario y emprendedor
dejoron una huella indeleble en aquelios
que lo conocieron.”
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También recibio el reconocimiento
Endeavor a su incansable trabajo y
dedicacion en el sector empresario y
emprendedor.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
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Investigacion y Desarrollo PORTA

Investigacion y Desarrollo en procesos

Disenamos y construimos Disenamos y construimos
plantas anhidradoras de plantas de etanol a base de
vinagres. cereal y sus derivados.

Disenamos y construimos
equipamiento para produccion
de derivados de maiz (secado de
burlanda humeda, recuperacion

Diseinamos y construimos
Ofrecemos la primera planta industrial

: en el mundo de Molecular
soluciones de Farming para la produccion

de aceite de maiz, capturay tecnolodia en : .

licuacion de CO2, entre otros). g de quimosina vegetal,
procesos

Construimos equipos industriales #8 industriales a la

y servicios de consultoria a empresaya

terceros. terceros. Sistemas de anhidracién de
alcoholes de alta calidad.

Diseihnamos softwares a medida para _
la operacion remota de plantas industriales.




Investigacion y Desarrollo

Modelo de Negocio de Impacto

Segun Renewable Fuels Association informa
en COP26 que datos recientes prueban que el
etanol es una solucién inmediata para
reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero del transporte, y aportar a la
descarbonizacion.

IR ..., | T
2 A t MlmDest ]
1 EN TU CAMPO, TU INDUSTRIA.

.
........................................................

BIODIGESTOR

BURLANDA GANADO
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INDUSTRIA, 1 ACCION

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

2 ©

POR EL CLIMA
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Investigacion y Desarrollo PORTA

Innovacién en procesos
MiniDest

Un desarrollo innovador, unico en su tipo, que

promueve la economia circular y genera INGENIERIA
energia limpia y renovable de manera ARGENTINA
eficiente, ecoldgica e innovadora.

PREMIO TERNIUM
EXPOAGRQ A LA

= INNOVACION
Son plantas modulares de produccién de EQUIPAMIENTO 85% MEDALLA AGROINDUSTRIAL

etanol de maiz, 100% automatizadas, de NACIONAL PEORO EN 2017
operacion remota, autonomas, energeticamente

sustentables y totalmente integradas a la

alimentacion animal, para ser instaladas en

establecimientos agropecuarios medianos o

grandes.

:m'ﬁu ]3 :gg'glNCLIMA
distintos establecimientos agropecuarios del pais

Hoy existen 6 plantas en funcionamiento en | %
y una se esta montando en Bolivia. |

no




Investigacion y Desarrollo

Innovacidén en procesos
MiniBdiesel

Disenamos pequenas plantas modulares de
produccion de Biodiesel 100% automatizadas,

de operacion remota, autdnomas, energéticamente
sustentables.

Promueven la economia circular y generan
energia limpia y renovable de manera eficiente,
ecoldgica e innovadora.
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13 ACCION
INNOVACION E POR EL CLIMA
INFRAESTRUGTURA
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Investigacion y Desarrollo PORTA

Planta de Proteinas Vegetales
(soja y arvejas)

Comprometidos con la sustentabilidad y
la alimentacion saludable, producimos
ingredientes funcionales de origen
vegetal para la alimentacion del futuro,
con los mas altos estandares de calidad.

Somos la primera empresa en producir
concentrados y aislados de soja en Argentina.

2 ey | fi = g
" . _— i SR\ s €) HAMBRE g Mousre
Pioneros en Latinoameérica en la < SNINAR L | = A i S

produccién de concentrados y e g s A BT 00 &
aislados de arveja a escala industrial. C — 4
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Investigacion y Desarrollo PORTA
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Premios y reconocimientos

+ Premio a la Innovacién - Ternium ExpoAgro
A la Innovacion Agrolndustrial
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+ Premio a la Innovacion
Dia de la Industria y Cordoba en el Mundo 2023
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Continuamos dia a dia trabajando para
qgue nuestro impacto sea cada vez mayor,
con un camino recorrido y con un presente
lleno de desafios.

iHICIMOS MUCHO, )
HACEMOS CADA DIiA MAS
Y QUEDA MUCHO POR HACER!

2%

PORTA
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